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TILSYNSRAPPORT 2022

Dagtilbuddets navn: Stjerneskuddet

Dato for tilsyn: 15.september 2022 kl.8.00-10.00

Deltagere ved tilsynet: Konstitueret leder Lone Krogh Jakobsen, padagog Louise Thygesen og naestformand i bestyrelsen Jonas

Bennett Biltoft, Morten Kristensen (dagtilbudschef) og Eva Langmaack (konsulent).

Sammenfatning af tilsynet

Pa baggrund af observationer, data fra tilsynsskema, sprogvurderinger m.m. samt dialogen pa tilsynsmgdet, sa giver tilsynet ikke
anledning til et opfglgende besgg eller et understgttende tilsyn. Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pa kommunens
hjemmeside.

Fremadrettede udviklingspunkter:
e  Evalueringskultur: at dagtilbuddet fortsaetter deres arbejde med evalueringskulturen, og gver at formulere konkrete mal
for indsatserne pa gruppeniveau
e  Forzldresamarbejde: at dagtilbud og foraeldre holder fast i det gode samarbejde, og at der forventningsafstemmes ift.
kommunikationen
e Pzxdagogiske lzeringsmiljger: at dagtilbuddet fortseetter det gode arbejde med de padagogiske lzeringsmiljger ude og
inde

Bemaerkninger fra tilsynet:

Forzeldre ggr en forskel:

Dagtilbud og forzeldre arbejder godt sammen. Gennem de seneste ar er samarbejdskulturen blevet styrket, og der er et godt og
forpligtende samarbejde, hvor foraeldre aktivt biddrager og engagerer sig i dagtilbuddet. Foraeldrebestyrelse og dagtilbud
gennemfgrer hvert ar deres egen foraeldretilfredsundersggelse. Resultater fra sidste undersggelse viser en positiv bevaegelse.
F.eks. har arbejdet med udeliv har flyttet sig markant. Pa tilsynsmgdet var der en dialog om, at det fremadrettede fokus bl.a.
handler om at fastholde det gode samarbejde. Derudover arbejdes der videre med at finde et passende niveau ift.
kommunikation, samt fokus pa indefaciliteterne.

Evalueringskultur:

Dagtilbuddet arbejder godt med evalueringskulturen. Der er fundet en god struktur og systematik, som stgtter op omkring
refleksion og paedagogisk udvikling. Derudover er der opbygget gode kompetencer i personalegruppen, sa indsamling og
anvendelse af data bliver en naturlig del af det paedagogiske arbejde.

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at naeste skridt for personalet er at arbejde med mere konkrete mal for indsatserne pa
gruppeniveau. Det kan ggre temaer og de paedagogiske indsatser mere konkrete og omsattelige — og dermed nemmere at samle
op pa og evaluere.

Dagtilbuddet har et gnske om, at arbejdet og evalueringen af laereplanen bliver endnu mere dynamisk end den er i dag. Samt at
evalueringen bliver en Igbende proces, sa lzereplanen bliver et aktuelt redskab.

Faellesskaber og bgrnenes perspektiv:

Bornenes perspektiver og stemmer er en del af dagtilbuddets paedagogiske praksis. Pa forskellige mader inddrages bgrnene i
hverdagen og den made som lzeringsmiljgerne tilretteleegges pa. Der er en opmaerksomhed pa, at skabe miljger, der giver
mulighed for udtrykke sig pa forskellige mader, men ogsa at skabe omrader, som appellerer til fordybelse og nysgerrighed.
Derudover har observationerne via Kids givet en opmarksomhed pa indretningen af indemiljgerne. Dette fokus arbejdes det
videre med.
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Personalet har et godt samarbejde med hinanden, hvor der er opbygget en falles retning og et forpligtende samarbejde.
Samarbejdskulturen betyder, at der er en dbenhed og tillid til hinanden, hvor medarbejderne aktivt hjeelper hinanden med at blive
pa sporet med fokus pa den paedagogiske retning. Feelles drgftelser, oplaeg og kultur giver en rgd trad i huset og et feellesskab
omkring kvaliteten.

Generelt:

Stjerneskuddet er i en god udvikling. Dagtilbuddet er et godt sted for bgrn at vaere og laere. Der arbejdes Igbende med at skabe
gode rammer og tilpasse de paedagogiske laeringsmiljger til bgrnenes behov.

Der arbejdes videre med de paedagogiske og organisatoriske spor, der er lagt, og der en stor opmaerksomhed pa at skabe gode
rammer og en god hverdag for bgrnene — bade i huset og i bussen.

Observationen i [dagtilbuddets navn] er foregdet pa et 4 timers tilsynsbesgg i BH i 2021. Der har vaeret en efterfglgende samtale
med henholdsvis dagtilbudsleder og medarbejdere. Der er observeret ud fra observationsmaterialet 'Kids- ’ pa tre specifikke
temaer: Fysiske omgivelser (inde og ude), Relationer og Leg og aktivitet.

P& hvilke omrader/emner blev der synliggjort et udviklingspotentiale i observationerne?

Observationerne understreger det vi i forvejen havde som udviklingspunkter fra sidste tilsyn. Laeringsmiljgerne pa stuene,
som vi har godt fat i. Ex. Jupiter fik indkgbt legekgkken og lille bord/stole-saet, sa dukkekrogen er tydeligt kodet.

Vi har mange borde og stole pa stuene. | fremtiden vil vi indkgbe indskudsborde og taburetter som stables. Dette er allerede
en realitet pa Pluto (ny vuggestuegrp.)

Hvilke processer har | igangsat i det videre arbejde? og hvor er | nu?

Vi har arbejdet med tilgangen “hen imod” fra Anette Prehn, hvor vi helt konkret har omformuleret vendinger fra praksis for
at mgde barnet anerkendende og lyttende til barnets fglelser, ideer og behov. Dette vil vi hele tiden skulle “genbesgge” og
guide nye medarbejdere ind i. Dette har tidligere leder Pia Hammershgj vaere tovholder pa og maske skal vi invitere en ind
pa et personalemgde til at give os ny inspiration.

1 hgj I nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

Viinddrager alle bgrn i et

D ksne indd t tisk
© VOKShe Inddrager systematis forpligtende fzllesskab, hvor

bgrnene, sa bgrnene er aktive X . R
) ) dagligdagen ggremal er en del af
deltagere i feellesskaberne i > .
. aktiviteterne. Bgrnene deltager pa
dagligdagen

skift i sma dukse-opgaver, ex.
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54

borddaekning og alle bgrn deltager
i oprydning fgr hvert maltid.

Vores tema om “hverdagens
superhelte” understptter
vigtigheden af at alle hjaelper
hinanden ex. lynlas i sidemanden
jakke i garderoben, holde dgren,
passe pa hinanden i kgen v. vasken,
tage flere med i legen.

De voksne lytter til og taler med
bgrnene om deres fglelser, oplevelser
og ideer

Vi har arbejdet med tilgangen “hen
imod” fra Anette Prehn, hvor vi
helt konkret har omformuleret
vendinger fra praksis for at mgde
barnet anerkendende og lyttende
til barnets fglelser, ideer og behov.
| praksis har det ex. udmgntet sig i,
at vi har mgdt bgrnene i et gnsker
om et omrade pa legepladsen, hvor
de kunne lege byggemaend (Se

X bilag 1).

Eksempler pa omformulerede
setninger:

Du ma ikke sla = du ma ae ham
(vuggestue)

Jeg vil ikke have du slar, fordi det
g@r sa ondt at blive slaet = Neeste
gang du bliver vred/ked af det, sa
kom hen til en voksen

Hvordan giver | bgrn medindflydelse pa
deres hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt bgrnemiljg?
(fysisk, psykisk og aestetisk)

I vores arbejde med Tegn pa leering ifb. arsplanen benytter vi b.la. bgrneinterview
eller bgrns udsagn som en del af evalueringen af et arsplan tema.

En del af strukturen pa stuerne er, at personalet saetter rammen for dagens indhold
som bgrnene kan vaelge i mellem. Alle bgrn bliver spurgt til deres gnsker.

Vi giver ogsa bgrn indflydelse pa baggrund af observationer i praksis. Hvis bgrnene er
meget optaget af en bestemt leg eller aktivitet, sasom vandleg eller byggeleg, sa
snakker vi om hvordan vi kan skabe rammen til at bgrnene kan lege med vand og jord
uden at de far lavet store huller pa uheldige steder. Vi rammesaetter pa baggrund af
bgrnenes ageren.

Vi arbejder med det fysiske og det aestetiske miljg Ipbende ved at indrette rum i
rummet, og hertil har vi bl.a. indkgbt nye mgbler til den ene BH. og vuggestue gruppe
for at imgdekomme dette. Vi arbejder med overskuelighed og orden pa stuerne, hvor
skabe/hylder/kasser er markeret med pictogrammer eller fotos.

Vi bruger rummet til at understgtte temaet ved hjzelp af konkreter, sang materiale og
bgrnenes kreative produkter.
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Vi har arbejdet med det psykiske miljg ved at have fokus pa “henimod sprog” samt
konfliktlgsningsstrategier ifb. vore arsplanstema “Superhelte” (se bilag 2)

Mangfoldige fellesskaber og leeringsmiljger

| hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | gor
grad grad grad

Vi er opmaerksomme pa alle bgrns
NUZO, og derfor arbejder vi med
sma bgrnefzellesskaber som tager
udgangspunkt i netop dette.

Alle bgrn bliver spurgt i forbindelse

De voksne er opmarksomme pa at X med gennemgang af dagens
inddrage alle bgrn i faellesskabet aktiviteter, og far mulighed for at
veelge.

Vi inddrager bgrnene i hverdagens
praktiske opgaver eksempelvis
dukseordning.

Sma laeringsgrupper tilgodeser
bgrnenes NUZO

Vi tilbyder forskellige aktiviteter i
Igbet af aret afhaengig af vejr,

De voksne tilretteleegger arstid, arsplans tema samt
leeringsmiljget, sa der er forskellige bgrnenes interesser.

aktiviteter, som bgrn kan engagere sig i
Vi arbejder fortsat med udeliv, og

vi har fokus pa leg som szerligt
drengene efterspgrger sasom
byggeleg og vaskehal.

Vi benytter visuel struktur for at
understgtte dagens struktur,
rummets indretning og emner som
der arbejdes med. Vi bruger visuel
struktur i det store
bgrnefaellesskaber pa stuen, men
ogsa specifikt til enkelte bgrn som

De voksne arbejder systematisk med X har behov for egne

en tidlig og forebyggende indsats
Vi vaegter forzeldresamarbejdet
hgjt, og gennem dialog skaber
rammen og grobund til barnets
udvikling, trivsel og dannelse.

Vi samarbejder tvaerfagligt.
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Hvordan arbejder | med at skabe
mangfoldige faellesskaber og
leeringsmiljper for alle bgrn?

Hvordan fglger | op pa om alle bgrn
deltager i feellesskabet?

Vi sammensatter bgrnegrupper pa tveers af stuerne eksempelvis pa ture ud af huset.

Vi arbejder pa tveers af teams i forbindelse med udarbejdelsen af vores “tegn pa
leering” som er grundlaget for vores planlaegning og evaluering af arsplan temaer.

Vi arbejder med laeringsmiljget pa vores personalemgder, hvor vi pa tvaers af teams
genbesgger emner fra vores paedagogiske lzereplan eller eksempelvis vores
maltidspaedagogik.

Det gor vi ved daglige iagttagelser samt dialog med det enkelte barn og
bgrnegruppen. Vi har ogsa en dialog med foraeldrene om deres barns trivsel, og hvis
der er et behov laver vi en szerlig indsats.

Relationer og maden vi er ssmmen med bgrn pa

| hgj | nogen | mindre
grad grad grad

slet ikke Uddybning af hvordan | ggr

De voksne har systematisk positiv
kontakt med alle bgrn hele dagen

Vi er opmaerksom pa3, at sige
godmorgen til hvert enkelt barn
med navns navnelse.

X Vi vaegter dialog med bgrnene til
maltiderne hgjt, og vi bestraeber os
pa, at alle bgrn er aktiv deltagende
i samling og andre af hverdagens
aktiviteter.

De voksne reagerer og handler pa
bgrns initiativer og udspil

Vi har arbejdet med Annette
Prehns tilgang med “henimod
sprog” hvor vi mgder barnets
initiativer og udspil anerkendende.

Vi er opmaerksomme pa at fglge
bgrnenes spor. Vi har eksempelvis
bespgt et barns have for at se
nogle sma kyllinger som netop var
flyttet ind hos ham.

Hvad gg@r de voksne for at bgrn far
oplevelsen af at vaere vaerdifulde i
feellesskabet?

Vi bestraeber os p3, at alle bgrn har lige ret til eksempelvis taletid uanset om barnet
har sveert ved at finde ordene, stammer eller er dygtig til at formulerer sig.

Vi bestraeber os p3, at alle bgrn mgdes anerkendende og imgdekommende.

Vi er meget bevidste om, at vi er et helt hus. Vi hjelper hinanden pa tveers, og
personale samt bgrn har relationer pa tveers.
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Nar vi oplever, at et barn eksempelvis er meget ked af det i en periode, g@r vi en
ekstra indsats for at hjalpe barnet. Det kan vaere barnet har behov for et hvil, lidt
ro/omsorg eller at barnet har brug for at ga med en voksen i handen. Dialogen med
foraeldrene om deres barns trivsel er vigtig for os i sadan en situation.

Evaluerende taenkning

| hgj I nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

Vi planlaegger vores arshjul med
paedagogiske temaer og tiltag pa

X baggrund af data sasom dialog
profiler, sprogvurderinger og
foraeldretilfredshedsundersggelser.

Personalet anvender systematisk data
som led i udviklingen af
leeringsmiljgerne

Evaluerings og indsamling af data
indgar som en del af udarbejdelsen
af “Tegn pa leering” ifb. arsplans
temaerne.

Der er afsat tid til at den
pagaldende arbejdsgruppe kan
evaluere pa indsamlet data efter at
et arsplans tema er gennemfgrt.

Den del vi godt kunne optimere i
vores “Tegn pa laering” er nar
materialet kommer ud i vores

X teams, at alle teams forpligter sig
til at lave egne mal for stuen el.
enkelte bgrnegrupper, som kan
evalueres kvalitativt eller
kvantitativt.

Vi har formaliseret feedback og
refleksion som en del af
evalueringskulturen

| Stjerneskuddet har vi arbejdet
med at give hinanden feedback, og
vi tillader os at undre os over
hinandens praksis.

Desuden har vi arbejdet med
Annette Prehns begreb
“rumleriller”.

Hvordan sikrer |, at | Isbende evaluerer

pa sammenhzaengen mellem de Vi sammenholder vores data fra sprogvurderinger, dialogprofiler samt

paedagogiske leeringsmiljger og forzeldretilfredshedsundersggelse med det vi observerer i praksis.
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse?
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Hvordan dokumenterer | jeres arbejde
og resultater med de paedagogiske
leeringsmiljger? (f.eks. portfolio,
leeringscirkel eller andet) og i hvilket
omfang er det synligt for foraeldre?

Vi udarbejder dialogprofiler samt sprogvurderinger.

Vi udstiller og beskriver vores padagogiske hverdag og aktiviteter pa stuernes tavler
og i fredags-beskeder til foraeldrene.

Vi indsamler bade produkter og data fra arsplan temaerne i portfoliomapper til

fremtidig refleksion.

Foraldresamarbejde (udfyld gerne denne del sammen med forzeldrebestyrelsen)

| nogen

| hgj grad
pigra grad

| mindre
grad

Slet ikke

Uddybning af hvordan | ggr

Personalet har en tzet og god dialog
med foraeldrene i det daglige

Vi har arbejdet med at mindske
“garderobe snakken”. Vi har haft
emnet til refleksion pa bade et
personalemgde og et
fyraftensmgde med forzeldrene.

Vi har systematiseret vores
samtaler, sa de er jeevnt fordelt
over barnets tid i Stjerneskuddet.
(3-6 mdr. efter start, overgang til
bgrnehave, midtvejs i bgrnehave,
fgr-skole samtale)

Personalet involverer og inddrager
forzeldrene aktivt i dagtilbuddets
arbejde

Vi involverer foraeldrene i
pasningen af Stjerneskuddets hgns,
og den arlige arbejdsdag.

Vi lytter til og inddrager
foraeldrenes perspektiver igennem
forzeldrebestyrelsen samt
foraeldretilfredshedsundersggelsen

Vi afholder eksempelvis
sommerfest og forzeldrekaffe.

Hvordan formidler | bgrns
lereprocesser til foreldrene?

Vi dokumenterer bgrns laereprocesser i form af billeder pa aula, forteellinger i fredags

beskeder samt bgrns kreationer.
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Vi sammenholder barnets nuvaerende og tidligere sprogvurderinger samt

dialogprofiler.
Hvordan er foraeldrebestyrelsen &P

inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

Den styrkede paedagogiske lzereplan blev fremlagt for bestyrelsen november 2021.

Bestyrelsen har pa dette tidspunkt ikke gnsket at @endre eller kommentere pa denne.
| fremtiden, nar vi evaluerer pa enkelte temaer i personalegruppen og evt. laver
stgrre justeringer, inddrages bestyrelsen.

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med foraeldre og lokalsamfundet?

| forbindelse med etableringen af vores udekgrende gruppe i “bgrnenes bus”, har vi
faet et godt samarbejde med lokalsamfundet herunder Plejehjemmet Bggely,
Hedensted Put’n take, Hedensted og Lgsning idreetsforening samt Hedensted
bibliotek.

Vi samarbejder med foraeldrene ift. at besgge deres haver samt deres
grundejerforeningers legepladser.

Det paedagogiske grundlag og den padagogiske laereplan

JA NEJ

Har dagtilbuddet udarbejdet og offentliggjort en paedagogisk laereplan med udgangspunkt i X
det paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for ssmmenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrnenes trivsel, leering og udvikling?

Link til jeres paedagogiske lereplan:
https://stjerneskuddet.aula.dk/sites/stjerneskuddet.aula.dk/files/arkiv/Download filer/P%C3%A6dagogisk%201%C3%A6replan%
202021 0.pdf

Har dagtilbuddet inden for de seneste 2 ar gennemfgrt og offentliggjort en evaluering af X
arbejdet med den padagogiske lereplan?

Har dagtilbuddet inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogske lzereplan? X

Hvordan sikrer |, at der Igbende
arbejdes med det paedagogiske



https://stjerneskuddet.aula.dk/sites/stjerneskuddet.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%202021_0.pdf
https://stjerneskuddet.aula.dk/sites/stjerneskuddet.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%202021_0.pdf
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grundlag? Og jeres paedagogiske Planen er at alle temaerne i den padagogiske leereplan skal “gen-besgges” af
leereplan? personalet pa vores p-mgder.

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten i det arbejde?

Paedagog Carina er vores forandringsagent og eneste medarbejder som har vaeret pa
kursus. | skrivende stund har vi ikke taget stilling til hvad hendes rolle skal veere i
dette.

Sprogstimulerende miljger
Nedenstdende data stammer fra dagtilbuddets omraderapport for 2021.

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Stjerneskuddet

2021 2020 2019
3-arige 26 24 25
4-arige T 7 1
5-arige 17 18 15

6-arige 2 2 1
T T T N
Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-6 arige.

2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal
2021 50
2020 51
2019 42
0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats
lkke placeret
| hej grad I nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad
Den sprogansvarlige fremlaegger
Vi bruger systematisk data fra X dataafra Stjerneskauddets
sprogvurderinger i vores sprogindsats ?Traderapport pa p-mgde 1 gang
arlig.
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Den sprogansvarlige inspirerer og
radgiver personalet lpbende.

Vi laver handleplaner og fglger
systematisk op pa de indsatser der
igangseettes

Hvert team sammensaetter sma
leeringsgrupper med udgangspunkt
i de enkelte bgrns sproglige
udfordringer. | lzeringsgruppen kan
X der veere bgrn med en handleplan
og andre uden.

I nogle tilfeelde involverer vi vores
logopaed.

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at seette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at udvikle sprog i
rutiner, leg og aktiviteter?

Vi arbejder med sma laeringsfeellesskaber, hvor bgrnene inddeles efter deres NUZO.

Vi tilgodeser alle bgrns ret til at udtrykke sig, ved samlinger, maltider, i garderoben
eller i feelles dialoger med bgrnegruppen.

Vores visuelle struktur og gentagelser understgtter barnets begrebskendskab.

Bgrnenes muligheder for valg af leg og aktiviteter bliver understgttet af vores visuelle
struktur.

Personalet er eksemplariske rollemodeller og er opmaerksomme pa at benaevne ting
og handlinger, samt betydningen af at benytte et varieret ordforrad.

Vi arbejder med manedens/ugens sang og rim i henholdsvis vuggestue og bgrnehave.
Fgrskolegruppen arbejder desuden med ugens bogstav.

Sammenhange i overgange

I nogen | mindre Uddybning af hvordan | ggr

| hgj grad Slet ikk
eigra grad grad et tke

Fungerer samarbejdet med dagplejen
omkring overgange tilfredsstillende?

Samtaler om bgrn i overgangen
afholdes hos dagplejeren.
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Vi vil fortsat gerne vaere med til at
udvikle samarbejdet, eksempelvis
afholdelse af mgder inden
brobygningens start samt
evalueringsmgder efter forlgbets
afslutning.

Fungerer samarbejdet med skolen X
omkring overgange tilfredsstillende?

i forbindelse med opstart af nye bgrn i Stjerneskuddet prioriterer vi en rundvisning,
samt opstartssamtale.

| overgangen fra vores egen vuggestue til bgrnehave, afholder vi ligeledes
overleveringssamtale hvor forzeldre samt personale fra bade vuggestue og bgrnehave
deltager.

Hvad ggr | for at skabe en tryg
overgang for bgrn og forzeldre?

| overgangen fra bgrnehave gruppe til fgrskolegruppe afholder vi et
overleveringsmgde uden forzeldre, som dog har givet samtykke til hvad der skal
overleveres.

Vi afholder overleveringsmgde fra fgrskolegruppe til skole, hvor nogle forzeldre
deltager og andre har givet samtykke til overleveringen.

Hvordan arbejder | med omsaetningen

af Bgrne- og ungepolitikken og
Dagtilbudspolitikken? Via vores anerkendende tilgang og bgrnesyn som et individ og som en del af et

feellesskab.
Vi anerkender bade individet, og barnet inddrages i forpligtende faellesskaber.

Vi anerkender foraeldrene samt tveerfaglige samarbejdspartnere som vigtige aktgrer i
barnets liv og udvikling.

Vi arbejder bevidst med vores tilgang til sundhed gennem udeliv, bevaegelse og sund
kost.

Hvilke tiltag har | gjort gennem de
seneste to ar for at omsaette politikens | Vi udvikler Igbende vores lzeringsmiljg og paedagogiske praksis, sa alle bgrn trives og
pejlemarker? udvikler sig.

Ja Nej Uddybning af hvordan | ggr
Er der afholdt medarbejdersamtaler To personaler mangler MUS
med alle medarbejdere inden for det (x) samtale pga. leders fratraedelse.
seneste ar?
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Begge er tilbudt en MUS samtale
med konstitueret leder, men
@gnsker at udsaette dette til ny leder
tiltraedelse.

Vi har arbejdet med
medarbejderundersggelsen i MED
Har | arbejdet med resultaterne fra udvalget og pa et personalemgde.

seneste medarbejderundersggelse? X
Konklusionen pa et stgrre

opmaerksomhedspunkt ift. psykisk
arbejdsmiljg, blev drgftet pa et p-
mg@de samt med HR og herefter
afsluttet.

Alle p—mgder har et paedagog fagligt indhold, og vi har ligeledes laest og lyttet til
padagogfagligt litteratur.

Vi hvert ar i september en paedagogisk Igrdag med paedagog fagligt indhold til
udvikling af laeringsmiljget.

Hvordan sikrer | faglig udvikling af hele | Vihar deltaget i et kommunalt foredrag med Thea Thyra Sgrensen.

ersonalegruppen?
P gripp Vi sammensaetter samarbejdsgrupper pa tveers af teams og faggrupper, bade til p-

mgder og ifbm. udarbejdelse af “tegn pa laering”. Rammen for faelles faglig udvikling
er tilgodeset.

Vi prioriterer at de studerende har et punkt pa vores p-mgder, sa de kan
videreformidle og inspirere kollegaer med det de er optaget af og har viden om.

Den motorik- og den sprogansvarlige har et punkt pa p-mgderne mindst 1 gang arligt,
hvor de kan inspirere og saette et tema pa dagsordenen.

Angiv dato for seneste APV: 190122

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV

e APV 150321 og opfalgning 190122
Handleplan/mapping for psykisk arbejdsmiljg.

- Brug intern kalender for at skabe et overblik og muligggre at kunne hjelpe hinanden

- Kommunikation: vi vil mgde og spg@rge ind til hinandens gode intentioner

- Ordentlighed - Vi passer pa hinanden ved at tale med hinanden og ikke om hinanden. Alt hvad vi taler om
skal kunne hgres af alle

- Sociale arrangementer, nar corona tillader det: lgrdags bowling-tur

- Viger det vi siger vi ggr, som troveerdige rollemodeller der tager ansvar
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Ja Nej
X
Har dagtilbuddet afholdt valg omkring madordning inden for de seneste to ar?
i bestyrelsen
Der arbejdes systematisk med 'Egenkontrol’? X

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med sundhedsplejen omkring bgrns
sundhed (kost, hygiejne, bevaegelse
m.m.)

Med opstart i september, vil der jeevnligt vaere tilstedevarelsestid med vores
sundhedsplejerske. Det vil vaere muligt for foraeldre og personale, at booke sig ind for
sparring.

5.10.2022 har vi fyraftensmgde i samarbejde med sundhedsplejerske Lisa Strgiet hvor
temaet er: “af med bleen”

Hvilke sundhedsfremmende tiltag
arbejdes der med? Vi har lyttet/laest bogen “Madro”, som har vaeret vores udgangspunkt til faelles dialog
og udarbejdelse af vores maltidspaedagogik.

Vi far varieret og sund mad. Vi arbejder med begrebet “Mad modig”, og indimellem
inddrages bgrnene i madlavningen.

Ja Nej Evt. uddybning
. L Hver dag
Der gennemfg@res rutinemaessig visuel X
inspektion mindst en gang om ugen
Der er gennemfgres kvartalsvis X
inspektion 3 gange om aret
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Der gennemfgres en arlig "
hovedinspektion af legepladsen
Angiv dato for seneste hovedinspektion af legepladsen 31-08-2022
i Evt. uddybnin,
| haj grad I nogen | mindre Slet ikke uddybning
grad grad

konstitueret leder har hjzlp fra Pia

Er du kleedt pd til at bruge 'Mit X Leth Kristensen efter behov

forventet regnskab'?

Oplever du at far hjeelp fra
gkonomikonsulenterne?
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